联合培养博士后研究人员协议书

甲方：

乙方：吉林大学博士后流动站

为推动企业博士后事业的进一步发展，促进产、学、研相结合，根据全国博管会《企业博士后工作管理暂行规定》的有关精神，经双方商定，就联合培养博士后研究人员        的有关事宜，达成如下协议：

1、 甲方责任

1.为博士后拟从事的研究项目                         提供科研经费。科研经费数额视项目情况而定，由甲方负责管理。

2.每年为博士后提供日常经费   元。每年为流动站支付经费   元管理费，在合同签订一年后一次划拨给乙方；课题主要在甲方完成，由甲方负责支付博士后的工资、补贴、福利等。

3.为博士后提供办公、科研、劳动保护等条件。

4．成立博士后项目小组，指派专家指导博士后研究工作。

5.做好博士后在甲方工作时的日常管理、考核评价。

6.课题主要在甲方完成的，甲方为博士后提供住房，并参照企业职工给予博士后医疗补贴。

二、乙方的责任

  1．办理博士后进出站手续，办理博士后的工作证和借书证；

  2.指派博士后导师       ，指导博士后的研究工作,进入      

    博士后流动站。
  3.做好博士后在乙方工作时的日常管理和考核评价；

4.课题需要在乙方进行时，乙方协助安排博士后短期的住宿，提供科研条件，研究经费由双方协商决定；

5.如博士后在甲方的工作需要，乙方人员应到甲方指导工作，但差旅、食宿费由甲方负责。

三、研究成果的归属

  1.博士后在站期间取得的学术成果由三方署名（博士后本人、流动站、工作站），学术论文注明双方单位（流动站、工作站）。博士后的研究成果按博管会发[1997]5号文件的第二十五条规定处理。

  2.未经成果产权所有者的许可，双方参与项目研究人员不得泄露技术秘密。

四、其他

  1.与博士后本人另签协议。

  2.本协议双方须严格执行，如遇未尽事宜，双方协商解决，或通过上级博士后工作主管部门裁决。

  3.本协议一式四份，签字后生效。双方各执一份，上报全国博士后管理委员会（或试点省市管理部门）两份。
4.本协议书用A4纸打印生成。

甲方代表（签章）                       乙方代表（签章）

    年    月   日                        年    月    日

