吉  林  大  学

在职人员做博士后研究协议书

吉林大学（以下简称甲方），做博士后研究人员​​__________（以下简称乙方），做博士后研究人员所在单位_______________（以下简称丙方），经三方协商，签订如下协议：

一、乙方情况：姓名________，来校时间_________________，博士毕业时间_________________，去何单位做博士后研究_________________________。

二、丙方同意乙方在职（脱产/不脱产）做博士后研究。
三、乙方在做博士后研究期间，列入甲方教工编制，有关待遇按甲方有关文件规定执行。
四、乙方在做博士后期间的考核、管理和相关待遇的落实等工作由丙方负责。丙方应关心乙方在职做博士后研究期间的工作、学习和生活。
五、乙方在做博士后研究结束后，必须返回甲方工作，由丙方向甲方出具证明，并详细说明乙方做博士后研究期间在丙方承担的具体工作。

六、乙方做博士后研究结束，从回校报到之日起至少在甲方工作服务五年，如博士毕业后服务期尚未完成的，服务期应累加并顺延计算。在此期间乙方要求调离学校（含调出、辞职、自费出国等）且经学校批准，甲方将向乙方收取服务期补偿费，标准为人民币25000元，每完成一年服务期减免5000元。如乙方实际以脱产的方式做博士研究，并且未在丙方承担工作量的，乙方应返还在做博士后研究期间从甲方获得的全部薪酬。
七、本协议书一式三份，经双方签字之日起生效，甲、乙、丙三方各执一份。
八、本协议解释权在人事处。
甲方代表（签字）      乙方（签字）      丙方（签字）

盖公章                                  盖公章
                                 年    月    日
